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ARTICULO 1°: Las disposiciones del presente Reglamento Interno se aplicaran en el Establecimiento
Carmela Romero de Espinosa" , declarado Cooperador del Estado, segiin Decreto Exento N° 12593 del 17
de Octubre de 1959, a las alumnas y alumnos de Educacion Basica y Educacion Media a partir del mes de
Marzo de 2007, en conformidad con el Proyecto Educativo del Colegio, el Decreto Exento de Educacion
N° 511 de 1997, Decreto Exento N° 112 de 1999 y el Decreto Exento N° 0083 de 2001, del Ministerio de
Educacion Publica.

Para los efectos de este Reglamento y conforme a nuestro Plan de Estudios aprobado, las disposiciones
que contenga en cuanto a evaluacion y promocidn afectaran a los sectores y subsectores de aprendizaje,
asignatura o médulo que contempla dicho Plan de Estudios.

La Direccion del Colegio a propuesta del Consejo de Profesores ha planificado el proceso de evaluacion y
promocion escolar del Colegio, junto con los aspectos administrativos complementarios, todos los cuales
contiene el presente Reglamento y que seran comunicados oportunamente a todos los alumnos y alumnas,
padres y apoderados y al Departamento Provincial de Educacion correspondiente antes del inicio del afio
escolar respectivo.

DE LA EVALUACION

ARTICULO N° 2: La evaluacion tendra un caracter eminentemente formativo que permita mejorar los
procesos (de aprendizaje, de ensefanza, de funcionamiento general del colegio) y servir para obtener
informaciones, datos, juicios, acerca del desarrollo de estos procesos, de modo que en todo momento se
tenga el conocimiento apropiado de la situacion evaluada, que permita tomar las decisiones necesarias en
forma inmediata. Su finalidad, por tanto, sera mejorar y/o perfeccionar el proceso que se evalua, por lo
cual tendra el caracter de permanente y continua.

Por lo anterior, la evaluacion es considerada como una instancia de suma importancia para la informacion,
descripcion y retroalimentacion de los procesos de toma de decisiones acerca de la enseflanza y
aprendizaje. Aporta informacion al alumno o alumna, a su hogar y al colegio.

El concepto de evaluacion que involucra el presente Reglamento es coherente con lo sefialado en el
Decreto Supremo N° 220 de 1998 y con el Proyecto Educativo del Colegio. Por consiguiente y, acorde
con nuestra condicion y mision como Colegio de Iglesia, orientamos el quehacer pedagdgico hacia la
formacion integral de nuestros alumnos y alumnas para que, pertenecientes a una comunidad nacional, se
proyecten positiva y constructivamente en ella, haciendo vida sus dimensiones de fe y cultura.

Congruente con lo anterior, su aplicacion en el proceso de ensefianza y de aprendizaje sera inicial,
procesual y final y su funcidn sera diagnostica, formativa y/o sumativa.

Ademas de los procedimientos normales de evaluacion se aplicara una evaluacion diferenciada en aquellos
casos que lo requieran.

ARTICULO N° 3: El Establecimiento adopta el Régimen Semestral de Evaluacion.

Los alumnos y alumnas seran evaluados en todos los sectores, subsectores, modulos y actividades de
aprendizaje contemplados en el plan de estudios.

Se evaluara el logro de los objetivos de cada sector y/o subsector, modulo y actividades de aprendizaje,
considerando una exigencia previa minima de un 60 % para la aprobacion de los objetivos a evaluar.



a) De las Calificaciones :

Las calificaciones obtenidas por las alumnas y alumnos en el proceso de aprendizaje se expresaran en la
escala numérica de 1.0 a 7.0.

El nimero de calificaciones minimas que tiene cada sector, subsector o modulo del Plan de Estudios del
Colegio en el semestre sera de

* cinco para las asignaturas de cuatro o mas horas.
* de cuatro para las asignaturas de tres horas,

* de tres para asignaturas de dos

* de dos una hora.

De este nimero de calificaciones, una de ellas correspondera a trabajos de investigacion u otros de
caracter grupal o individual.

Las calificaciones semestrales se obtendran del promedio aritmético de las notas obtenidas por el alumno o
la alumna durante el semestre, calculado con dos decimales, aproximando la centésima y expresado con
un decimal.

La calificacion anual de cada sector, subsector o modulo correspondera al promedio aritmético obtenido
de la calificacion final del primer y del segundo semestre.

Todas las evaluaciones asi como las correspondientes calificaciones que se apliquen en el semestre deberan
quedar registradas en el Libro de Clases y/o en Informes de Evaluaciones individuales y por cursos y /o
Planillas de Informe de Desarrollo Personal y Social. Las calificaciones obtenidas por los alumnos y
alumnas seran comunicadas a los apoderados en Informes periddicos y de semestre con el objeto que
conozcan el avance del proceso de aprendizaje de su hijo(a) y/o pupilo(a) y adopten remediales de
nivelacion o refuerzo en el caso de ser necesario.

Todas las evaluaciones del semestre tendran un caracter formativo porque se privilegia la evaluacion de
proceso. Ello implica el reforzamiento y/o nivelacion inmediata para el logro de los objetivos planificados.

En cada semestre se aplicara una evaluacion de sintesis, en todos los sectores, subsectores o0 mdodulos, cuya
calificacion correspondera a una nota parcial mas del semestre. Esta evaluacion debera medir, de acuerdo
con los objetivos fundamentales, las habilidades y destrezas establecidas y desarrolladas durante dicho
periodo académico, conforme a la planificacion y a los criterios previamente establecidos para los niveles
y/o cursos correspondientes. Dichas evaluaciones se aplicaran en un periodo establecido por la U.T.P.

El alumno o alumna podra ser evaluado(a) en cualquier clase y /o actividad del sector, subsector o0 mdédulo
y bajo cualquier modalidad, acerca de los objetivos tratados de la unidad de aprendizaje que se encuentre
en desarrollo.

b) De los procedimientos evaluativos:

Los procedimientos evaluativos a aplicar en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno y de la
alumna seran variados y acorde a los objetivos que se quiera evaluar. En ellos se evaluaran conceptos,
procedimientos y actitudes, por lo que su variedad dependera del tipo de aprendizaje que se mida. En
general, consistiran en:

a) pruebas: escritas, orales, practicas o de ejecucion

b) observacion: Escalas de Apreciacion, Listas de Cotejo, Registro anecdotico

c) informes: investigaciones, cuestionarios, etc.

d) otros: monografias, proyectos, producciones orales, practicas, juegos de simulacion, dialogos,
debates, tareas, etc.

Los alumnos y alumnas seran evaluados/as a través de distintas formas, como por ejemplo, evaluaciones
individuales y/o grupales; heteroevaluacion (realizadas por el profesor); autoevaluacion (realizadas por el
mismo alumno), coevaluacion (realizadas entre los alumnos)



¢) De la Evaluacién Diferenciada:

A los alumnos y/o alumnas que tengan impedimentos (dificultades de aprendizaje y/o discapacidad fisica
y/o enfermedad) para cursar en forma regular un subsector, asignatura o actividad de aprendizaje se les
aplicara procedimientos de evaluacion diferenciada, de acuerdo a las caracteristicas de la dificultad que
presente el alumno o la alumna.

Es preciso sefialar que la Evaluacion Diferenciada no equivale a disminuir el grado o nivel de exigencia
para el instrumento o modalidad de evaluacion y calificacion, sino tan sélo hacerlo accesible a las
necesidades especiales del alumno o alumna con algin déficit especifico.

En caso de ser necesaria la Evaluacion Diferenciada se procedera de la siguiente manera:

- Si el apoderado conoce dicha necesidad, por estar diagnosticada, debera solicitar un procedimiento
evaluativo diferenciado, previa presentacion de certificado de especialistas que asi lo acredite a la
coordinadora o jefa de Unidad Técnico Pedagogica.

- El profesor debe aplicar un procedimiento evaluativo diferenciado si por observacion o conversacion
con el alumno o alumna detecta una problematica que requiera de esta medida mientras deriva el caso
a la Coordinadora de Ciclo, en un periodo no superior a 15 dias, para iniciar el seguimiento previo
diagnostico del profesional que corresponda segtn la dificultad detectada.

- El profesor junto con la Unidad Técnico Pedagogica supervisara el tratamiento de los alumnos y
alumnas a través de un informe semestral que debera enviar el especialista tratante, en caso contrario el
establecimiento podria llegar a suspender las medidas especiales para con el alumno/a. El plazo
maximo para presentar los antecedentes sera el tltimo dia habil del mes de mayo.

- En caso que el alumno se matricule con posterioridad debera adjuntar sus informes en el momento de
la matricula.

- La Direccién del Colegio, previo analisis de los antecedentes determinara si procede:

a. Evaluacion diferenciada
b. Régimen normal de evaluacion

- La resolucion sera comunicada a través de libro de clases a los profesores de asignatura que
corresponda y a los profesores jefes un informe escrito emanado de Unidad Técnica Pedagdgica y a los
apoderados la resolucion correspondiente.

- En Educacion Fisica el certificado médico debe corresponder a un especialista que certifique e indique
que tipo de ejercicios puede realizar el alumno o alumna.

En la evaluacion diferenciada, el alumno debera lograr el minimo de los objetivos planificados para el
nivel a través de distintas estrategias y conforme al grado de dificultad en el aprendizaje. Entre estas
estrategias estan:

- menor cantidad de itemes o indicadores.

- modificacion de tiempos previstos para el logro de los objetivos propuestos.

- aplicar distintas formas de evaluacion.

- oftras.
El tiempo para solicitar Evaluacion Diferenciada queda establecido como fecha limite el 30 de abril del afio
en curso, salvo que el docente del primer ciclo basico (1° a 4° basico) detecte alguna situacion, posterior a
dicha fecha, que estime sea necesario revisar o evaluar, previa presentacion a UTP.

d) De la Informacion de Calificaciones a los Apoderados:

Durante el semestre se realizaran al menos dos reuniones informativas de Microcentro, en donde se
comunicaran las evaluaciones obtenidas por los alumnos y alumnas.



En la tltima reunion del Semestre se entregaran las calificaciones finales semestrales de cada sector,
subsector o modulo, o se les informara de la fecha proxima en la que seran entregados (principio 2°
semestre o fin de afno)

En caso que un apoderado no asista a las reuniones de microcentro debera justificar su inasistencia con la
inspectora o inspector correspondiente. Es responsabilidad del apoderado informarse sobre temas tratados y
acuerdos tomados en reuniones de microcentro.

e) De las evaluaciones atrasadas

Los alumnos/as que falten a una evaluacion (prueba o trabajo) con calificacion previamente fijadas, y que
hayan justificado su situacion debidamente, seran evaluados a la clase siguiente por el profesor
correspondiente, no obstante si el alumno ha tenido una licencia médica prolongada, la coordinadora de

ciclo calendarizara las evaluaciones.

Se aplicara el siguiente procedimiento a los alumnos y alumnas que no justificaron debidamente.

1. Aplicacion de un 80% de exigencia para la nota 4.0

2. De no entregar los trabajos o presentarse a rendir la prueba en la segunda oportunidad se
aplicara la evaluacion con nota maxima 4.0

3. Si por tercera vez no entrega trabajo ni se presenta a realizar la actividad, se le evaluara el

primer dia que entre a clases con una nota maxima 4.0 y con un 80% de exigencia.
f) De las tareas y deberes escolares.

Los deberes escolares asignados en el hogar tienen como objetivo que los alumnos/as desarrollen y
fortalezcan habitos de estudio, esto sera un procedimiento habitual en los distintos sector y/o subsectores
del plan de estudio. Los docentes determinaran segln criterio la ponderacion que esta actividad tendra en
las calificaciones acumulativas.

g) Del cierre del afio escolar anticipado.

Los alumnos/as que se vieran impedidos para terminar el afio escolar por situaciones de salud, deberan
certificarlo con informes de especialistas (sean estos psiquiatra o neurélogo), la direccion en conjunto con
UTP determinara si procede el cierre del afio escolar siempre y cuando exista un seguimiento médico cuyos
certificados hayan sido presentados oportunamente en la institucion.

Para estos casos se consideraran hasta las Gltimas calificaciones rendidas considerando como fecha ultima
en momento de entrega del informe.

DE LA PROMOCION:

ARTICULO N° 4: Seran promovidos todos los alumnos y alumnas de 1° a 2° y de 3° a 4° afio de
Enseflanza Basica, que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases, considerando que se dispone de
dos afios completos para el cumplimiento de los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios correspondientes a estos cursos.

El Director del Establecimiento, la Unidad Técnica Pedagogica y el Profesor Jefe podran autorizar la
promocion de los alumnos con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras
causas debidamente justificadas. (Articulo N° 10, Decreto Exento N° 511/97)

No obstante lo sefialado en el inciso anterior, el Director del Establecimiento podra decidir
excepcionalmente, previo informe fundado en evidencias del profesor jefe, no promover de 1° a 2° afio
basico o de 3° a 4° afio basico a aquellos alumnos/as que presenten un retraso significativo en lectura,
escritura y/o matematica en relacion a los aprendizajes esperados estipulados en los programas de estudio y
que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.



Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento debera tener una relacion de las actividades de
reforzamiento realizadas al alumno/a y la constancia de haber informado oportunamente la situacion a los
padres y/o apoderados de manera tal de posibilitar una labor en conjunto.

ARTICULO N° 5: Para la promocién de los alumnos y alumnas de 2° a 3° . de 4° hasta 8° afio de
Ensefianza Basica y de 1° a 4° afio de Educacion Media, se consideraran conjuntamente, el logro de los
objetivos de los sectores y/o subsectores de aprendizaje del plan de estudios del colegio y la asistencia a
clases. (Articulol1, Decreto Exento N° 511/97; Articulo 5°, Decreto exento N° 112/01; Articulo 5°, Decreto
Exento N° 0083/01))

1. Logro de Objetivos:

a) Seran promovidos los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todos los sectores y subsectores de
aprendizaje del Plan de Estudio del Colegio.

b) Seran promovidos los alumnos y alumnas de los cursos 2° a 3° afio, de 4° a 8° afio de Ensefianza
Basica y de 1° a 4° afio de Educacion Media que no hubieren aprobado un sector o subsector, siempre
que su nivel general de logro corresponda a un promedio de 4.5 o superior, incluido el sector o
subsector no aprobado.

¢) Igualmente, seran promovidos los alumnos y alumnas de los cursos 2° a 3° afio y de 4° a 8° afio de
Ensefianza Basica y de 1° a 4° afio de Educacion Media que no hubieren aprobado dos sectores o
subsectores, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos
los subsectores no aprobados.

d) No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos sectores, subsectores de aprendizaje o
moédulos no aprobados se encuentran los subsectores de aprendizaje de Lengua Castellana y
Comunicacion y/o Matematica, los alumnos y alumnas de 3° y 4° afio Medio, serdn promovidas
siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5.5 o superior. Para efecto del célculo de este
promedio se considerara la calificacion de los dos sectores, subsectores de aprendizaje o modulo no
aprobados.

2.- Asistencia:

a) Para ser promovidos los alumnos y alumnas deben asistir, a lo menos, al 85% de las clases establecidas
en el calendario escolar anual.

b) Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de alumnos y alumnas en
eventos nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las ciencias y las artes.

c) No obstante, por razones de salud u otras causas justificadas, el Director del Colegio a sugerencia del
Consejo de Profesores del curso, podra autorizar la promocion con porcentajes menores de asistencia.

d) Sin embargo, los alumnos y alumnas que reprueben dos sectores, subsectores o moddulos ( art.5°,
Num.1, letra ¢) y no cumplan con el requisito de asistencia, debida y oportunamente justificada, no
seran promovidos.

Se aplicara prueba especial al alumno y/o alumna que, conforme al Art. N° 3 de este Reglamento, haya
obtenido un promedio anual 3.9 en algin subsector y siempre que éste incida en su promocion, dicha
evaluacion tendra una ponderacion de un 30% de la nota final y el promedio anual un 70% para el calculo
de la nota final.

3.- Repitencia:

Los alumnos y alumnas que no cumplan con los requisitos de promocion indicados en los puntos 1 y 2 de
éste articulo, deberan repetir el curso o nivel.



DE LA EXIMICION DE ALGUN SECTOR O SUBSECTOR.

ARTICULO N° 6: El Director del Colegio, previa consulta al jefe de la Unidad Técnico Pedagogica,
Profesor jefe y al Profesor del Subsector correspondiente, junto a los informes entregados por la
Coordinacion de Ciclo, podra autorizar la eximicion de hasta un sector o subsector de aquellos alumnos y
alumnas que acrediten dificultades de aprendizaje o problemas de salud debidamente certificado por el
especialista correspondiente.

En ninglin caso la eximicidon podra corresponder a los subsectores de Lengua Castellana y Comunicacion o
Educacion Matematica. El alumno y/o alumna se eximira de la evaluacion, pero no de la asistencia a clases,
por lo que debera realizar otras actividades académicas relacionadas o no con el sector eximido, a fin de
cautelar su formacion integral.

En caso de ser necesaria la eximicion se procedera de la siguiente manera:

- El apoderado debera solicitar por escrito a la direccion del colegio la eximicion de su pupilo/a.

- Presentar certificado de especialista tratante que diagnostique la enfermedad o dificultad de
aprendizaje especifica.

- En caso de que el alumno matricule con posterioridad debera presentar sus informes en el acto de
matricula para ser cursado.

- La Direccion del colegio en conjunto con UTP, previo analisis de los antecedentes, determinara si
procede la Eximicion.

- La resolucion sera comunicada a los apoderados y a través del libro de clases a los profesores de
asignatura que corresponda mas un informe escrito al profesor jefe.

- El apoderado tiene la obligacion de presentar a UTP informes semestrales con el estado de avance
del tratamiento que esta siguiendo su pupilo/a. En caso contrario, el establecimiento podria llegar a
suspender las medidas especiales para con el alumno/a.

Los alumnos que al término del primer ciclo (4° basico) no hayan sido eximidos del subsector de Inglés, no
se les concedera eximicion en el nivel superior, debido a que es en ese ciclo, donde se detectan las
dificultades de aprendizaje especificas que invalidan la adquisicidon de una segunda lengua.

En el caso de alumnos nuevos que ingresen con el subsector de Inglés eximido, se considerara su situacion
de eximicion.

ARTICULO N° 7: El subsector de Religion sera evaluado con conceptos (Muy Bueno — Bueno —
Suficiente — Insuficiente). Estas calificaciones no incidirdn en la promocioén escolar, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo de Educacion N° 924 de 1983. Sin perjuicio de lo anterior, una
calificacion final deficiente en Religion podra ser objeto de pérdida de matricula en el colegio.

ARTICULO N° 8: Los Objetivos Fundamentales Transversales seran evaluados en el proceso de
aprendizaje de cada subsector y en el Informe de Desarrollo Personal de cada alumno/a, el que se entregara
a los apoderados junto con el informe semestral de calificaciones.

Este Informe sera cualitativo y consignara los cuatro ambitos de los Objetivos Fundamentales
Transversales definidos en el Decreto Supremo N° 220/88 y sus modificaciones: Crecimiento y
autoafirmacion personal, Formacion ética, Desarrollo del pensamiento, La persona y su entorno.

La evaluacion de los Objetivos Fundamentales Transversales y del Subsector de Consejo de Curso no
incidira en la promocion escolar de las alumnas y los alumnos.

ARTICULO N° 9: La evaluacién de las actividades de Libre Eleccion se expresara en conceptos y no
incidira en la promocion de las alumnas y alumnos.

DE LA FORMACION DIFERENCIADA

Los alumnos de 2° afio medios seran apoyados en su proceso de discernimiento relativo a la eleccion del
Plan Diferenciado que estudiaran en 3° y 4° medio, a través de presentaciones de los subsectores que
conforman cada Plan Diferenciado, aplicaciones de test y cuestionarios de interés vocacionales, entre otros.
Una vez decidido el Plan a estudiar por parte de los alumnos/as éste es ratificado por los apoderados.



Se permitira, por una sola vez, cambio de Plan diferenciado y puede hacerse hasta el ultimo dia habil del
mes de abril del afio en curso, para garantizar el logro de los objetivos de los subsectores a cuales ingresa.

DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIO Y DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE
CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR.

ARTICULO N° 10: La situacion final de promocion de las alumnas/os debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el Colegio entregara a todos los alumnos/as un
certificado anual de estudios que indicara los sectores, subsectores o moédulos con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

ARTICULO N° 11: Las Actas de Registro de Calificacion y Promocion Escolar consignaran, en cada
curso, las calificaciones finales en cada sector, subsector o modulo el porcentaje anual de asistencia, la
situacion final de los alumnas y alumnas y cédula nacional de identificacion de cada uno de ellos. Estas
Actas deberan contener, ademas, tres columnas con informacion de la alumna o alumno sobre sexo, fecha
de nacimiento y comuna de residencia y en el reverso del Acta, el rol inico tributario del profesor.

Las Actas deberan ser firmadas por cada uno de los profesores de los distintos sectores, subsectores o
moddulos del plan de estudio que aplica el Colegio.

Las Actas se confeccionaran en tres ejemplares idénticos y deberan ser presentadas a la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion correspondiente, organismo que las legalizara, enviard una a la Division de
Educacion General, devolvera otra al establecimiento educacional y conservara el tercer ejemplar para el
registro regional.

Las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion, en casos calificados de establecimientos
educacionales que cuenten con la capacidad tecnologica suficiente, podran autorizarlos para que presenten
solo un ejemplar de cada Acta acompafiada del respectivo disquete.

DE LA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA.

ARTICULO N° 12: La Licencia de Ensefianza media sera obtenida por todos los alumnos y alumnas que
hubieren aprobado el 4° afio Medio Humanistico Cientifica.

SITUACIONES NO PREVISTAS Y DEROGACIONES.

ARTICULQO N° 13: Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion no previstas en el presente
Reglamento, seran resueltas por la Direccion del Colegio, la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
y, en ultima instancia, por la Division de Educacion General dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

ARTICULO N° 14: Derogase, gradualmente, de acuerdo a la fecha de vigencia sefialada en el Articulo
N° 1 de este Decreto, las disposiciones del Decreto Supremo de Educacion N° 2038 de 1978 y el Decreto
Supremo Exento de Educacion N° 146 de 1988, en cuanto se refieran a procesos de evaluacion y
promocion de alumnos y alumnas de tercer y cuarto afio de Enseflanza Media, ambas modalidades.

Asimismo, se derogan las disposiciones que sobre estas materias se establecen en otras normas especiales.

Concepcion, agosto de 2011



